MAGYAR PRE- ES PERINATALIS
PSZICHOLOGIAI ES ORVOSTUDOMANYI TARSASAG

ALAPSZABALYA

mddositisokkal egységes szerkezetben

¢ Atdrsasdg tagjai megallapitjak, hogy a Magyar Pre- s Perinatdlis Pszicholégiai és
Orvostudomdnyi Térsasdg — az International Society for Prenatal and Perinatal
Psychology and Medicine (Pre- és Perinatdlis Pszicholgiai és Orvostudomanyi
Nemzetkdzi Térsasdg) magyar tagszervezeteként — 1996-ban, hatérozatlan idére
alakult orszdgos miikidési teriileti tarsadalmi szervezet. A Tarsasagot a Févarosi
Birdsdg 61102/96. szdmon (0] nyilvantartasi szdma: 01-02-0007239) nyilvantartasba
vette.,

* A térsasag tagjai az egyesilési jogrol, a kézhaszntl jogallasrol, valamint a civil
szervezetek makodésérdl és tamogatdsardl szolé 2011, évi CLXXV. torvény
{tovabbiakban: Ectv.), valamint a Polgari torvénykdnyvrél sz616 2013. évi V. térvény
({tovabbiakban: Ptk.) vonatkozd rendelkezéseire tekintettel — a médositott részek
felkvér, dlt, aldhdzott betlvel torténd jeldlése mellett — alapszabdlyuk szdvegét
egységes szerkezetben az alabbiak szerint dllapitjak meg.

ALTALANOS
RENDELKEZESEK

1. AZ EGYESULET ADATAI

e ATARSADALMI SZERVEZET NEVE:
Magyar Pre- és Perinatalis Pszicholégiai és Orvostudomanyi Tarsasag
- ROVIDITETT NEVE: MPPPOT
ANGOL ELNEVEZESE: Hungarian Soclety for Prenatal and Perinatal Psychology
and Medicine (HSPPPM)



* A TARSASAG SZEKHELYE:
1037 Budapest, Kisbojtar u. 31/12.

o A TARSASAG KEPVISELETE:

A Tarsasdgot harmadik személlyel szemben az elndk és az alelnskok onalléan
képviselik. A Tarsasidg elndke és az alelndksk onalidan, minden korldtozastél
mentesen jogosultak eljarni, illetve alairni.

Az elndk és az alelntkok akadalyoztatasa esetén az ltaluk meghatdrozott elnékségi
tag képviseli a Tarsasdgot. A Tarsasdg képviseletére kizdrélag irdsban, adott ligyre
vagy Ugykdrre vonatkozdan adhat meghatalmazist a tdrsasdg elndke és az
alelndkék; a meghatalmazasnak tartalmaznia kell a képviseleti jogkdr terjedeimét.

2. A TARSASAG CELJA ES
TEVEKENYSEGEI

2.1. A SZERVEZET CELJA

A ,Magyar Pre- és Perinatélis Pszicholdgiai és Orvostudomdnyi Tarsasdg” az Ectv.
alapjan létrejétt orszigos mikodési teriiletdl tirsadalmi szervezet, amely az
International Society for Prenatal and Perinatal Psychology and Medicine (Pre- és
Perinatdlis Pszichoi6giai és Orvostudomdnyi Nemzetkdzi Tarsasdg) magyar
testvérszervezete.

A Szervezet célja, hogy a prenatdlis pszichologia és orvostudomany szemléletét és
eredményeit terjessze Magyarorszagon, a nemzetkdzi szintd relevans kutatasi
eredményeket dsszegy(jtse, tapasztalatok, ismeretek, kutatisi modszerek cserdje
réveén.

A Szervezet célja szakmai képzés, konferencisk szervezése, kiadvanyok szerkesztése,
kiadasa, forgalmazasa. Projektek kialakitasdval a hangsilyt az alapkutatésokra, a pre-
és perinatdlis életid6 megzavart testi és lelki fejlédésével kapcsolatos els§dleges
prevencié optimalizaldsara, valamint a sziiletés el6tti fejiGdés méiyebb megértésén
alapulé terdpids modszerek tovabbfejlesztésére helyezi. A Szervezet torekszik a
tevékenységéhez szilkséges intézményi rendszer |étrehozasara (szilotthon,

sziiletéshdz, anya-magzat kapcsolatfejlesztd tréningkdzpont).

2.2. A SZERVEZET TEVEKENYSEGE

A Szervezet célia a gyermeket varé sziilék és a sziiletendd gyermekek kozotti
kapcsolat fejlesztése, a csaldd integraciéjdnak elésegftése. Szllésre felkészités,
szllletés utani pszichoszomatikus fejlesztés figyelemmel kisérése, problémak
kezelése, megel§zés.
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A Szervezet célja megvalbsitdsa érdekében - a 2011. évi CLXXV. torvény
rendelkezéseivel Osszhangban - kiionosen az aldbbi feladatokat kivénja
megvaldsitani:

* Gyermeket varé szlil6k felkészitése, csalddi integracié kialakitisa szdldi
szerep kurzusokon, csalddsegftés,

Pszichoszomatikus szakrendelés,

Anya-magzat kapcsolatanalizis,

Szoptatasi ambulancia,

Az érintett lakossdg tdjékoztatdsa, ismereteik bdvitése, szemléletiik
formaldsa informdcids eszkozdk segitségével;

Mentilhigiénia, lelki egészségmegbrzés,

A fenti célok megvaldsitisa érdekében tudomdnyos kutatds,
kapcsolattartds a vildg hasonié céld szervezeteivel.

Egészségmeglirzés, betegségmegelzés

Tudomanyos tevékenység, kutatas
* Gyermek- és ifjisdgvédelem, gyermek- &s ifjisagi érdekképviselet,
* Nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
* Konferencidk, workshopok szervezése
® Szakmai érdekképviselet

.

TEAOR’08 7219 Egyéb természettudomanyi, mdszaki kutatas-fejlesztés
TEAOR’08 7490 Mns egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
TEAOR’08 8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
TEAOR’08 8690 Egyéb human-egészségiigyi ellstas

TEAOR’08 9412 Szakmai érdekképviselet

TEAOR’08 9499 Mns egyéb kéztsségi, tarsadalmi tevékenység

Masodlagos gazdasagi tevékenységek, melyek a Szervezet alapvetd céljainak a
megvalésitasat segitik eld:

TEAOR’08 9604 Fizikai kbzérzetet Javito szolgiltatds
TEAOR’'08 1820 Egyéb sokszorosités

TEAOR’08 5811 Kényvkiadas

5812 Cimtarak, levelezbjegyzékek kiadasa

TEAOR’08 5813 Napilapkiadds

TEAOR’08 5814 Folybirat, id8szaki kiadvany kiaddsa
TEAOR'08 5819 Egyéb kiaddi tevékenység

TEAOR’08 5821 Szamitdgépes jaték kiaddsa

TEAOR’'08 5829 Egyéb szoftverkiadas

TEAOR’08 5911 Film-, video-, televizidm{isor-gyartas
TEAOR’08 5912 Film-, videogyart4s, televiziés misorfelvétel utémunkalatai
TEAOR’08 5913 Film-, video- és televizidprogram terjesztése

TEAOR’08 5914 Filmvetités
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TEAOR’08 5920 Hangfelvétel készitése, kiadasa

TEAOR’08 6202 Informacié-technolégiai szaktancsadas

TEAOR'08 6209 Egyéb informécié-technoldgiai szolgaltatas

TEAOR'08 6399 Mns egyéh informaciés szolgaltatas

TEAOR’08 7010 Uzletvezetés

TEAOR’08 7021 PR, kommunikdcio

TEAOR'08 7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsaddas

TEAOR’08 7211 Biotechnolégiai kutatds, fejlesztés

TEAOR'08 7219 Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés
TEAOR'08 7220 T4rsadalomtudoményi, human kutatds, fejlesztés
TEAOR'08 7320 Piac-, kézvélemény-kutatés

TEAOR’08 7430 Fordités, tolmécsolds

TEAOR'08 8211 Osszetett adminisztrativ szolgditatds

TEAOR'08 8219 Fénymdsolds, egyéb irodai szolgéltatas

TEAOR’'08 8220 Telefoninformécié

TEAOR’08 8292 Csomagolas

TEAOR’08 8299 Mns egyéh kiegészits iizleti szolgéltatds

TEAOR'08 8412 Egészségiigy, oktatas, kultlira, egyéb szocialis szolgaltatds (kivéve:
tdrsadalombiztositds) igazgatssa '
TEAOR’08 8510 Iskolai elékészits oktatas

TEAOR'08 8520 Alapfok(i oktatis

TEAOR'08 8531 Altaldnos kézépfokd oktatas

TEAOR'08 8532 Szakmai kbzépfokii oktatds

TEAOR’08 8541 Felsé szintdi, nem fels&fokd oktatas

TEAOR'08 8542 Felséfoku oktatds

TEACR’08 8552 Kulturalis képzés

TEAOR'08 8559 Mns egyéb oktatss

TEAOR’08 8560 Oktatast kiegészité tevékenység

TEAOR'08 9604 Fizikai kzérzetet javit szolgattatss

A Szervezet szolgditatasait barki igénybe veheti.

A Szervezet kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete politikai
partoktd! fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatdst nem nyajt. A Szervezet a
tevékenységét Magyarorszdg teriiletén végzi.

A Térsasag mikddésének, a szolgaltatasok igénybevétetének méd

jat folyamatosan, a
szervezet gazdélkodasénak legfontosabb adatait, a gazdasagi évet lezéré elnéki

beszdmold, kizgydlés részérsl torténg elfogadaséat kovetd 30 napon belill a Térsasédg

székhelyén elhelyezett hirdetStablajén (tovibbiakban: Tarsasdgi Hiradd) torténs
kifliggesztéssel teszi kdzzé,

3. A TARSASAG TAGSAGA
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3.1. A SZERVEZET TAGSAGA

A Szervezet tagsaga rendes, partold és tiszteletbeli tagokbal all. A tagok — a rendes
tagok esetében a tagdij megfizetésén til — a Szervezet tartozasaiért sajat
vagyonukkal nem felelnek,

3.1.1. RENDES TAG

Rendes tag lehet minden magyar dllampolgar, aki véllalja, hogy a Szervezet
alapszabdlydban megallapitott tagsagi kéveteiményeknek eleget tesz, és a megfeleld
képzettséggel rendelkezik vagy idevégd tanulmanyait megkezdte. A megfeleld
képzettség kilondsen: orvos, pszicholdgus, gybgypedagdgus, véd8nd, 6véné,
csecsemd- és gyermekapold, jogdsz és egyéb hatarteriiletek.

A Szervezet rendes tagfait egyenid jogok illetik meg és egyenld kbtelezettségek
terhelik.

A tag tagsdgi jogait személyesen gyakorolhatja. A tag tagsagi jogait képviselén
keresztiil is gyakorolhatja. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem orokslhetdk.

A rendes tagok kotelezettségei és jogai:

® tegyenek eleget a Szervezet alapszabalydban megfogalmazott céloknak és

feladatoknak, megvaldsitasukban aktivan kdzremikédjenek,

* koteles az alapszabdlyban meghatérozott tagi kotelezettségek teljesitésére,
nem veszélyeztetheti a Szervezet céljdnak megvaldsitdsit és a Szervezet
tevékenységét,
magas szinten képviseljék a szakmai etikai normakat,
rendesen fizessék a kozgy(lés dltal megaliapitott tagdijat
részt vehetnek a Szervezet tevékenységében és rendezvényein,

a Szervezet férumain felszdlalhatnak, javasiatokat tehetnek, intézkedéseket

kezdeményezhetnek,

* @& OSzervezet eszkizeit, szolgdltatdsait és (a tagsdgot megilletd)
kedvezményeket igénybe vehetik, valaszthatnak és valaszthaték a Szervezet
tisztségeire.

3.1.2. PARTOLO TAG

Pértol6 tag lehet olyan magyar, vagy kiilfoidi természetes, illetve jogi személy, aki a
Szervezet mdkodéséhez anyagi, szakmai, erkdlcsi vagy egyéb tdmogatdst tud
nydjtani.

A partol¢ tag felvételérdl irasbeli kérelem alapjan az elndkség hataroz.

A partol tag koteles az alapszabaly rendelkezéseit megtartani, tandcskozasi joggal
rendelkezik, de tisztségre nem valaszthaté.

Amennyiben a partold tag nem természetes személy, jogi képviselGje Utjan
gyakorolja.
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3.1.3. TISZTELETBELI TAG

Tiszteletbeli tag az a személy, aki a szakmai, tarsadalmi, gazdasagi életben szerzett
tapasztalatai alapjén a Szervezet munkéjat nagymértékben segiteni tudja.

A tiszteletbeli tagot az Egyesiilet tagjai valasztjdk meg a tagsgra.

A tiszteletbeli tag joga, hogy részt vegyen a Szervezet minden rendezvényén,
valamint, hogy azokon tandcskozzon és inditvanyokat tegyen, illetve tdjékoztatast
kapjon a tirsasag munkajérol. Tisztségre nem véalaszthats.

3.2. A TAGSAGI VISZONY

3.2.1. A TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE

A Szervezeti tagsagi viszony keletkezhet:
® az egyeslilet alapitasaval,
* belépéssel,
s tiszteletbeli cim adomanyozésaval,
* partold tagsdg iranti kérelem elfogadésaval.

A Szervezetbe j tag felvételérél, irasbeli kérelem alapjén az elndkség hataroz.

A tagfelvételi kérelemnek (belépési nyilatkozat) tartalmaznia kell a felvételt kérd
nevét, anyja nevét, lakcimét, képzettségét, telefonszamdt, e-mailcimét, valamint
nyilatkozatot arrél, hogy a Szervezet alapszabalydban foglaltakat ismeri, és magara
nézve koteleznek elfogadja, tovabbd hozzdjdrul a felsorolt adatai
nyilvintartasdhoz. Mindez az Egyesiilet honlapjdn erre a célra kialakftott online
felGleten is. elvégezhetS, és a papiralapd belépési nyilatkozattal egyenértékiinek
tekintendé.

A tagok adatainak 6sszegy(ijtését és nyilvantartasat a Tarsasag a személyes adatok
védelmérdi és a kozérdekd adatok nyilvantartasérél sz616 térvény szabdlyainak
maradéktalan betartdsdval végzi. A tagok személyére vonatkozd adatok nem
nyilvénosak.

A tagok a nyilvantartott adataikban torténé vaitozdst kotelesek a Tagsdg szamara
irasban bejelenteni. A véltozasok késedelmes bejelentésére a tag nem hivatkozhat,
mulasztasa a véltozds kdvetkeztében esetleg mddosulé kitelezettségei utélagos
teljesitése aldl (pl. nagyobb mértékd tagdij utélagos befizetése) nem mentesiti.

- Ha a Szervezet tagja az egyesiileti tevékenység gyakorlasdban tartésan {legaldbb hat
hdnapig) akadélyoztatva van, kérelmére a tagsagi viszony sziineteltethets.

A tag a Szervezetnek szdndékosan okozott karért a polgéri jog szabalyai szerint felel.
A Szervezet m(kddésével kapcsolatban keletkezett iratokba a Szervezet barmely

AL~
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tagja beletekinthet,

3.2.2. ATAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

A tagsagi viszony megsz({nik:
* tag kilépessel kilépésével
* atagsagi jogviszony Szervezet egyesiilet dltali felmondasaval
8  tag kizdrassal-kizardsaval
* tag elheldlezdssal-haldldval vagy jogutéd nélkiili megszlinésével
* tiszteletbelicim visszavonasdval.

3.2.2.1 Xilépéssel:-Tag kilépésével:

A tag tagsdgi jogviszonydt oz egyesiilet képvisel8jéhez intézett firdsbeli
nwlatkozattal bérmtkor, mdokolas né.'kul megszuntethet:, A—-ta-g———saj-at: ia

ny X

Szewezetbel_ de a mar befzetett tagduat nem kovetelhet: vissza. A

3.2.2.2. Tagsagi jogviszony Szervezet egyesiilet ltali felmonddasaval:

Amennyiben a tag rem-valamilyen-okbsl nem felelna meg a jelen alapitd okirat 3.1.
pontjaban foglalt tagsdgi feltételeknek, az egyesiilet Szervezet a tagsagi jogviszonyt
harmincnapos hataridével irdsban felmondhatja. A felmondasrél a kdzgytilés dént.

3.2.2.3. Tag Kizdrassal kizdrasdval:

A taget-a-jogszabalyba, alapszabalyba, kozgy(lési hatdrozatba {itkéz6, vagy azokat
siilyosan vagy ismétlgdden sértd, illetéleg az egyesiilet céljaval, szellemiségével
Gssze nem egyeztethetS magatartdsa esetén, vagy a szakma etikai normait sérté
tevékenysége, magatartdsa miatt, tovdbbd a rendes tagot, aki tagdijat irasbeli
felszélitss ellenére két—évi-tivelmi—idé hdrom honap elteltével a—misedik—éy
december-31-ig nem rendezi, az eindkség kizarhatja.

A tagdij megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zdrhaté ki, ha a
legalébb hdrom honapos mulasztds elteltét kévetben oz elndkség irdshan - 30
napos hatdridd tlzésével és a jogkdvetkezményekre, azaz a kizdrdsra térténd
figyelmeztetéssel - felszélitotta a tagdijhétralék teljesitésére, és a felszdlitds a



megadott hatdridon beliil is eredménytelen maradt.

A kizdrdsi eljdrdst az elnékség a kezdeményezés beérkezését kivetGen
haladéktalanul, de legkésébb 30 napon beliil folytatja le.

A kizdrds ald vont tagot az egyesiilet elndkének vagy alelnokének irdshan - a
tagnyilvantartds szerinti postai, vagy elektronikus cimére kiildott levéllel -
értesiteni kell az eljdrds meginditdsdrol és meg kell hivni a kizdrést tdrgyalo
elndkségi ilésre, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabdlyszerl meghivisa
ellenére torténé tdvolmaraddsa az iilés megtartdsdt és a hatdrozathozatalt nem
akaddlyozza. Az iilésen biztositani kell szdmdra a védekezési lehetdséget. Az
ilésen a tag képviselével is képviseltetheti magdt. Lehetfséget kell részére
biztositani a védelmében felhozhato tények és bizonyitékok el6addsdra.

A tag kizarését kimondo hatarozatot irésha kell foglaini és indoklassal
kell ellatni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizdras alapjéul
szolgalo  tényeket, bizonyitékokat, tovabba a jogorvosiati
lehetdségekrdl valé tajékoztatast.

Az elndkség a kizdrdst kimondé hatdrozatdt a tagkizdrdsi eljdrds meginditdsdtol
szdmitott 30 napon beliil meghozza és 8 napon beliil irdsban, igazolhaté mddon
kozli oz érintett a taggal.

A kizgrt tag a kizdrdast kimondo elséfoki elndkségi hatdrozat ellen, a
kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliil az egyesiilet kozgydiéséhez fellebbezéssel
élhet. A fellebbezés beérkezését kivetGen az elndkségnek haladéktalanul, de
legkésbb 30 napon beliili id6pontra dssze kell hivnia a rendkiviili kozgydlést. A
kozgydlés nyilt szavazdssal, egyszerd szotGbbséggel dént. A kozgydlés
hatdrozatdt annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon beliil irdsban,
igazolhaté mddon is kozli az érintett taggal. A kizgy(lés hatdrozatdval szemben
tovabbi fellebbezésre nincs lehetfség.

A tagsdg megsziinésének napja o kizdrdst kimondd joger8s hatdrozat
meghozatalanak napja.




A kizart tag a kizdrastdl szamitott egy éven beliil az egyesiilette] Szesvezettel Gjabb
tagsagi viszonyt nem létesithet.

3.2.2.4. tag ethaldlezdssal-haldldval vagy jogutad nélkiili megsziinésével

3.2.2.5. A tiszteletbeli egyesileti tagsdgi cim visszavonasaval:
A tiszteletbeli egyesileti tagsagi cim visszavondsardl az eintkség javasiata alapjan a
kozgyllés dont.

4. A TARSASAG SZERVEZETE

4.1. A KOZGYULES
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A Tarsasdg legf6bb tandcskozd és déntéshozé szerve a kizgy(ilés.
A kozgyllésen minden rendes tag jogosult tandcskozdsi és szavazati joggal részt

venni. A kozgy(iésen az a személy rendelkezik szavazati joggal, aki az eindkség dltal
vezetett tagnyilvantartasban szerepel.

A kizgydlés kizarolagos hataskdrébe tartozik:

» az alapszabély megallapitasa, illetve médositésa,

* abels6 szabilyzatok elfogaddésa,

¢ az éves kiltségvetés elfogadasa,

* az elndkség éves beszdmoldjanak— ezen beliil az elndkségnek a Szervezet
vagyoni helyzetérél sz616 jelentésének - elfogadésa,

* @ Szervezet mds tarsadalmi szervezettel valé egyesiilésének, megsz(inésének
és szétvdldsdnak kimonddsa, tovdbbd més orszdgos szervezethez,
szbvetséghez vald csatlakozas és kilépés kezdeményezése,

* a Szervezet elndkének és az elndkség tagjainak 3 évre 52616 megvilasztésa,
illetve visszahivésa és dijazdsanak megéllapitasa

* olyan szerz8dés megkétésének jovahagydsa, amelyet a Szervezet sajét
tagjval, elndkségi tagjdval, vagy ezek hozzatartozéjdval kot,

* a jelenlegi és korabbi tagok, elndkségi tagok elleni kartéritési igények
érvényesitésérdi valé dontés,

s végelszamolé kijelélése

* dintés alapitvany iétrehozdsardl, megsziintetésérél, dontés gazdasagi
véllalkozds inditdsardl, megsziintetésérdl,

‘tagdijak 6sszegének megéllapitésa,

* 2 tagsag javaslata alapjan évente két {6 részére az elnbkség Altal odaitélt
oLiszteletbeli tag” cim adomanyozasanak hatdrozatban tﬁrténé'megerﬁsl'tése,
tiszteletbeli tagségi cim visszavonasa, _

* a tapok és az elndk, illetve elndkség kozdtt keletkezett vitdk elbirdlasa, az
eindkség dltal hozott térvénysértd hatdrozatok megsemmisitése vagy
megvaltoztatasa,

* mindazok az lgyek, amelyeket a jogszabaly vagy az alapszabadly a taggyfilés
kizdrdlagos hatdskdrébe utal.

4.1.1. AKOZGYULES OSSZEHIVASA ES DOKUMENTALASA

4.1.1.1. RENDES ES RENDKfVULI KOZGYULES

A kozgydlést az elndkség javastata alapjan a Szervezet elndke vagy alelndkei hivjdak
ossze legalabb évente egy alkalommal (rendes kdzgy(iés). Amennyiben a rendes
tagok 10%-a irdsban, az ok és a cél megjelolésével kivanjak, vagy a Birdsdg elrendeli,
valamint p6tvalasztas sziikségessége esetén rendkiviili kdzgy(lést kell 8sszehivni,

Az Egyesiilet nevét és székhelyét is tartalmaz6, a kozgydiés id&pontjardi, a
helyszinrél, a napirendrél (targysorozatrél) szél6 meghivat a Tarsasdgi Hiraddban
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kell kdzzétenni oly médon, hogy a hirdetmény megjelenése rendes kdzgy(ilés esetén
Jegaldbb 15 nappal, rendkivili kézgy(ilés esetén legaldbb 8 nappal megelSzze a
kbzgylités idBpontjat. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell
feltintetni, hogy a tagok a targyalni kivdnt témakorokben &llaspontjukat
kialakithassak.

A kﬁzgyfilés nem nyilvanos; azon a tagokon és az {igyvezetésen kiviil a kézgyiités
Gsszehivasdra jogosuitak &ltal meghivottak &s az alapszabdly vagy a kozgydiés
hatérozata alapjan tanécskozasi joggal rendelkez8 személyek vehetnek részt.

A meghivé kbzzétételétsl szamitott 8 napon bellil a tagok és az elndkségi tagok
kérhetik a kozgy(lést dsszehivd szervtSl vagy személytsl a napirend kiegészitését, a
kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének térgyaban az a kozgy(ilést dsszehivo szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrl a kozgy(lést dsszehivd
szerv vagy személy nem dént, vagy azt elutasftja, a kozgyfilés a napirend
elfogaddsarél sz6lé hatdrozat meghozatalst megeléz6en kilon dént a napirend
kiegészitésének targyaban. |

Ha a kézgydilést dsszehivo szerv vagy személy a napirend kiegészitése mellett dént,
koteles a kiegészitett napirendi pontokat is tartalmazé meghivét a Tarsasagi
Hiradéban a tagok részére a kdzgydlés kit(zétt idépontjat legaldbb hét nappal
megelGz6en ismét kézzétenni.

A kbzgy(lést Osszehivo szerv vagy személy kdteles a napirend kiegészitése iranti
kérelem elutasitdsardl sz6i6 hatarozatat a tagok részére a Tarsasagi Hiradoban a
kdzgydiés kit(izott id6pontjat legaldbb hét nappal megel6z6en kdzzétenni.

Az einbk vagy az alelnokok kotelesek a kozgydiést Osszehivni a szikséges
intézkedések megtétele céljabdl, ha:

a) a Szervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b} az Szervezet elérelthatolag nem lesz képes a tartozésokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

c) a Szervezet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az a-c. pontokban részletezett okok alapjan &sszehivott kdzgydlésen a tagok
kitelesek az Osszehivdsra okot add koriiimény megsziintetése érdekében
intézkedést tenni vagy a Szervezet megszlintetésérdl donteni.

A kozgyllés megtarthaté jelenléti kézgydlésként, online médon, hibrid médon,
illetve lehetséges az Egyesiilet tagjai szamara az (iés nélkili irasos déntéshozatal is.

A jelenléti kdzgyllésen megjelent tagokrdl jelenléti iv készill, amelyen fel kell
tlintetni a tag nevét és lakcimét.
A jeleniéti ivet a kozgy(lés elndke és a jegyz8kdnyvvezet§ hitelesiti.

A kozgydlésrl jegyz8konyvet kell késziteni, amelyet két megjelent tag és a kdzgy(iés
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elndke hitelesitenek. A jegyz8kdnyv tartalmazza:

* aSzervezet nevét, székhelyét,

* a kozgy(lés helyét és idejét,

* a kézgydlés eintkének, a jegyz6kbnyvvezetd és hitelesitbinek, tovdbba a
szavazatszamlalonak a nevét,

* a kozgyllési hatdrozatokat, tovibba a szavazatok és ellenszavazatok,
valamint a tartzkodas szamszerd megjeldlését,

* elndkségi tag, illetve a tag tiltakozasat valamely hatdrozat ellen,

* a kdzgydlésen elhangzott fontosabb eseményeket, inditvanyokat és minden
olyan megjegyzést, melynek jegyz6kényvbe térténé bevezetését valamelyik
tag kivinja. |

A kozgydiési jegyz8konyvb8l kivonat vagy mdsolat kiadasat — sajat koltségén —
barmelyik tag kérheti az elndkségtsl.

A jegyz6kdnyv egy hiteles példénydt, a jelenléti ivet és a kdzgy(ilés Gsszehivasarél
sz0l6 meghivast tartalmazd lappéldanyt a Fdvarosi Térvényszékhez a kozgydiést
kovetd 60 napon belil abban az esetben kell megkiildeni, amennyiben a

nyilvantartds adatai megvdltozdsanak a bejegyzése irdnti kéreimet kell
eléterjeszteni.

4.1.1.2. ONLINE kKOzZGY(LES

Az elndkség dontése alapjan az elndk elektronikus hirkozl8 eszkéz alkalmazasaval
megtarthato online kdzgy(ilést hivhat dssze.

A hirkdzl§ eszkdz igénybevételével megtartott (lés meghivéjat, napirendjét,
hatarozati javaslatait és egyéb el6készit§ jellegf dokumentumait elektronikus
bélyegzbvel, ennek hidnydban azonositdsra visszavezetett dokumentumhitelesités
szolgéltatdssal valé hitelesitéssel aldirva kell megkildeni a tag elektronikus levelezési
cimére (e-mail), ennek hidnyaban postai cimére,

Az elektronikus hirkézl§ eszkdz igénybevételével megtartott Ulések lebonyolitdsara
igénybe vehet§ elektronikus hirkoziési eszkdzként az eindkség a kévetkezd
informatikai alkalmazésokat hatdrozza meg:

?éi&éiﬁééﬁ&éﬁ*"' " hitpsi//bigbluebutton.org BigBlueButton inc.
o " Verizon Communications
B!ueJeans ‘Meetings ‘httgs /hwww.blueieans.com *Inc
o 7 ftps/Awww.cisco.comfclenfuslp’ T T
zmmtm_d_-
| c::ommumt;at:ons.‘nr abber/index. ht
‘Cisco Jabber m‘ml . (iscoSystems, Inc.
12
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!ChckMeetmg hitps://clickmeeting.com ” iChckt\ﬁeetu‘ng Sp zoo

T hitps:/iwww. dialpad.com/meetin

'Dlalp'ad Meetings as/ €Dialpad Inc
GOQQIG Workspace (Google R S T T
h.flee_t Google Hangouts etc. ) |hitps: fmeet. google comy/ EGoogle Ltc
iGoToMeeting " '|hitps://imww.goto.com/mesting LogMeln, Inc.
LlfeS|ze | | | https:/iwww lifesize.com  Lifesize, Inc. o
= " hitps./iwww.microsoft.com/en- | T i
us/microsoft-teams/group-chat- ! !
MicrosoRt Teams ~ __|softwaie  IMicrosoft Corp.
{RingCentral Video ~ ~  |httos://www.ringcentral.com/ RingCentral, Inc.
S!gypg__(Miprosoﬂ) |https:/www.skype.com | Microsoft Corp. I

N """ |https://u.cyberlink.comiproducts/
u Meeting  |umeeting CyberLink Corp.
Webex Meetings (Cisco) | hitps://www.webexcom/ —Cisco Systems, Inc.
Whereby " inttosiiwhereby.com/  Videonor AS |

‘Zoom Video _“ﬁ

5 ),29991 hitps://zoom.us/ § /Communications, inc. |

A kozgyllés résztvevsi kozotti kolcsonds és korldtozasmentes kommunikaciét
biztosito alkalmazds hasznalatdhoz olyan internet kapcsolat és informatikai eszkdz
(szamitogép, okostelefon, tablet stb.) szitkséges, amely él6 videdkép és hang
folyamatos, egyidejd tvitelére alkalmas, tovabbé az informatikai eszkdz rendelkezik
beépitett vagy ahhoz csatlakoztatott mikddSképes mikrofonnal, hangszéréval, vagy
fulhallgatéval és kameraval.

A kizgy(lésen jelenlévs tagok a fenti elektronikus hirkozl6 eszkozok dltal tovabbitott
él6 videdképen lsthaté arcuk alapjan kerllnek azonositdsra, melyhez a kozgydlés
kezdetén, a személyazonossag igazoldsara alkalmas fényképes igazolvanyt (személyi
igazolvany, Utlevél, jogositvany) kételesek felmutatni, amennyiben az Egyesilet
{igyvezetése a tagokat (képviselGiket) személyesen nem ismeri. Amennyiben az
Egyesulet ligyvezetése személyesen ismeri a tagokat, a személyazonossag kilon
igazoldsara nem kell kuilon szabalyokat meghatdrozni.

A kézgydiés ideje alatt a levezet8 eindk folyamatosan kételes a tagok jelenlétét ésa
kbzpylilés hatérozatképességet vizsgdlni, igy a tagok folyamatosan, kUlGnésen a
jelenlét, hatdrozatképesség megallapitésakor, valamint a “hozzaszélasuk, a
szavazatuk leaddsa soran kételesek az é18 videokép és hang kapcsolatot fenntartani
oly médon, hogy az elektronikus eszkoz alkalmazdsban arcuk azonosithatd,

hozzaszélas esetén pedig hangjuk is hallhato legyen.

Az online kozgylilés akkor eredményes, ha legalabb annyi tag vesz részt rajta,
amennyi a hatarozatképességhez sziikséges lenne egy rendes {ilés tartasa esetén.

Az online kézgy(lésen ugyanugy biztositani kell a tagsagi jogok gyakorolhatésagat,
mintha a tagok személyesen vennének részt a kdzgyllés Glésén,

Az online kozgyllés tartasakor figyelemmel kell lenni arra, hogy az alkalmazott
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elektronikus hirkozl6 eszkéz hasznélata soran iietéktelenek ne férhessenek hazzd
szenzitiv informacidkhoz,

A kbzgylilésen titkos szavazdsra a fenti elektronikus hirkézls eszkézsk
poiling/szavazds funkcidjaval kerlll sor, amennyiben a kézgyllést levezetd elndk
masképpen nem rendelkezik. Nyilt szavazdsra kézfeltartassal keriithet sor, vagy a
levezet§ elndk a tagokat a nevilk kezd@betlinek sorrendjében hivia fel arra, hogy
szavazatukat, illetve tartézkoddsukat széban jelezzék a kézgy(lés szdméra. Az é16
videdkép nélkil részt vevs, szavazé tag a hatarozatképesség szempontjabdl nem
vehet§ figyelembe. Az é15 videdkép nélkal leadott szavazat érvénytelen.

Az online kézgyllésen t6rténé hatdrozathozatal a kézgylliésen torténé
hatarozathozatalnak mindsiil. Az online kézgy(lés megtartisa esetén egyebekben
alkalmazni kell a rendes kozgydlés iilésével kapcsolatos altaldnos szabdlyokat,
kilgndsen: az Gsszehivdsara, napirendjének kozlésére, eljardsi rendjére,
hatdrozatképességének megillapitsara, hatdrozathozataldra.

Az elektronikus hirkdzl6 eszkoz kézvetitésével tartott online kdzgyilésen
elhangzottakat és a meghozott hatérozatokat tgy kell rogziteni, hogy azok késébb
barmikor ellenérizhetSk és visszakdvethet6k legyenek. A felvételeket archivalasuk
eiétt idGbélyeggel kel elidtni.

A tagoknak csak abban az esetben van szavazati, hozzasz6ldsi és inditvanyozasi joga,
amennyiben él6, egyiittesen képet és hangot tartalmazé csatlakozassal
rendelkeznek, ellenkez6 esetben csak hallgatéségnak mindsiilnek.

A jegyzbkdnyvet a levezetd elndk onalléan vezeti és irja ald. A levezetd elnék a
jegyzdkdnyv tervezet szdvegét a kdzgy(ilés keretében online él6 adasban ismerteti
az érvényesen jelen lév6 tagokkal és az altaluk megadott e-mail cimre az ismertetett
szoveget megkildi, ezt kdvetSen a megklldstt verziét kinyomtatja és levezetd
eindki min8ségében aldirja.

A kbzgy(ilésrdl jelenléti ivet nem kell késziteni, figyelemmel arra, hogy azon a tagok
és meghivottak kizarélag elektronikus hirkozl§ eszkdz igénybevételével vehetnek
részt, azonban a jegyzékdnyvben rogzitésre kerillnek a jelenléttel kapcsolatos
adatok, igy résztvevék neve, lakcime és e-mail cime, valamint barmely olyan
technikai vagy egyéb koriilmény felmeriilése, amely a csatiakozsi igény ellenére az
érvényes részvételt és tagi joggyakorlast korlatozta vagy kizdrta (pl. hang vagy kép
hidnya, személyazonositas hianya / kétsége stb.).

Az elnskség messzemenfen tdmogatast igyekszik nydjtani az infokommunikaciés
kapcsolat létrehozdsa és fenntartdsa érdekében, kéri azonban annak megértését,
hogy amennyiben kétségtelenll a tagi oldalon nem megfeleifek az érvényes
részvételhez megkovetelt technikai feltételek, gy a részvételt érvényesnek
elfogadni még akkor sem lehet, ha egyébként a rendelkezésre adatok alapjan a tag
személye valészindsithetd.
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4.1.1.3. HIBRID KOzZGY(LES

Hatarozathozatal hibrid (é16-online) kbzgydlésen

Az Egyesiilet a kdzgyGléseket részint jelenléti részint online {elektronikus hirkoz!6
eszkoz igéniybevételével), azaz hibrid médon is megtarthatja. Ebben az esetben a
részvétel, a dokumentacié és a déntéshozatal a 4.1.1.1 pontban részletezett jelenléti
kozgy(ilésre és a 4.1.1.2 pontban részletezett online kézgydlésre vonatkozé elfirasok
és megkotések egylittes figyelembevételével valésul meg.

4.1.1.4. [RASBELI DONTESHOZATAL
Hatarozathozatal (ilés tartdsa nélkil - irdsbeli dontéshozatal:

Az elndkség dontése alapjan az elndk elektronikus levél Utjdn irasbeli
ddntéshozatalra kéri fel a tagokat.
Az irasbeli dontéshozatal akkor eredményes, ha a tagok legaldbb annyi
szavazatot kiildenek meg az elndk részére, amennyi a hatarozatképességhez
sziikséges lenne egy rendes {ilés tartdsa esetén.
Az irdsbeli dontéshozatal elGkészitése sorén az elnok elektronikus levéiben,
igazolhaté médon kiildi meg a hatdrozathozatalra vonatkozo tervezetet és
egyéb dokumentumokat a szavazdsra jogosult tagoknak,

a) a hatdrozattervezet szivegét,

b) a szavazélapot (,igen”, ,nem”, ,tartozkodik” vélaszlehetbséggel),

c) megjeldli a szavazatok leaddsanak hataridejét.
A szavazat megkiildésére legalabb tizenot napot kell biztositani.

A hatdrozathozatal napja a szavazdsi hatéridé utolsé napja, ha valamennyi
szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

A hatédrozathozatali eljards akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
kildenek meg az elndk részére, amennyi kildétt jelenléte a
hatdrozatképességhez szitkséges lenne lilés tartdsa esetén.

A tag szavazata akkor érvényes, ha abbdl egyértelmiien megdliapithaté a tag
személye (név, e-mail cime), a szavazisra bocsitott hatdrozattervezet
megjeltlése — tébb hatdrozati javaslat esetén a hatdrozattervezetek
sorszdma — és az arra adott szavazat.

A szavazasra megszabott hataridd utolsé napjat kéveté harom napon beiil —
ha valamennyi tag szavazata ezt megei6z8en érkezik meg, akkor az utolsé
szavazat beérkezésének napjatdl szamitott harom napon belll - az elridk
megillapitja a szavazds eredményét. Osszesiti a szavazatokat, megvizsgélja,
hogy megvan-e a dontéshozatalhoz szilkséges szavazatszam, majd irdsbeli
Gsszegzést, jegyz6kbnyvet készit a hatarozatokrél, melyet hdrom napon belll
megkuld a tagoknak, és a dontéseket bevezeti a Hatarozatok Konyvebe.

Ha barmely tag vagy az alapité az (lés megtartdsat kivanja, a legf6bb szerv
Ulését az tigyvezetésnek Gssze kell hivnia.
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4.1.2. HATAROZATKEPESSEG

A kozgydlés hatarozatképes, ha azon a szavazdsra jogosult tagok fele jelen van.
Amennyiben a kizgyllés nem hatdrozatképes, akkor az elGzetesen ~ egy 6ran bellli
idpontra — &sszehivott megismételt kézgyllés az eredeti napirend szerinti
Ugyekben a megjelentek szdmara valé tekintet nélkil hatdrozatképes.

Amennyiben a kdzgydlés nem volt szabalyszer(ien dsszehivva, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az {lésen valamennyi részvételre jogosuit jelen van és egyhangdlag
hozzéjarul az tlés megtartasahoz.

A tagokat a meghivoban figyelmeztetni kell arra, hogy a megismételt kdzgydlés az
eredeti napirenden szereplé Ggyekben a megjelent tagok szdméra tekintet nélkil
hatdrozatképes. A dbntéshozé szerv ilésén a szablyszer(ien kozoit napirenden
szerepld kérdéshen hozhaté hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult
jelen van és a napirenden nem szerepl8 kérdés megtargyaldsadhoz egyhangtlag
hozzajarul.

A hatdrozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgilni kell. Ha egy tag
valamely lgyben nem szavazhat, &t az adott hatdrozat meghozataldnidl a
hatarozatképesség megéllapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

Az Egyesiilet alapszabalydnak médositisahoz a jelenlévé tagok hdromnegyedes
sz6tdbbséggel hozott hatirozata sziikséges. Az Egyesiilet célianak médositésshoz és
az Egyesiilet megsz{inésér6l sz616 kbzgy(ilési déntéshez a szavazati joggal rendelkezs
tagok haromnegyedes sz6tébbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

4.1.3. DONTESHOZATAL

A kozgydlés tisztségviselGire az elndk vagy az alelnokok tesznek javasiatot, amelyet a
kozgy(lés napirendjeinek megtargyaldsit megeldz8en a megjelent tagok
szétobbséggel vélasztanak meg. A jegyzGkonyvvezetd, szavazatszamialo kijelolését,
azok személyének megvilasztasdt kovetden torténhet meg a napirendi pontok
targyalasa.

Minden tag egy szavazati joggal rendelkezik, amelyet személyesen vagy
meghatalmazottja dtjan gyakorolhat.

A szavazas kézfeltétellel nyiltan, egyszer(i sz6ttbbséggel torténik. Online és hibrid

kbzgy(lés esetén a szavazds kézfeltartdssal torténik. frésbeli déntéshozatalra a
4.1.1.4. pontban foglalt rendelkezések irdnyaddak.

4.1.3.1. AZ ELNOK. ALELNOK ES AZ EI NOKSEGI TAGOK VALASZTASA
Az elndk, aleindk és az elntkségi tagok tisztségének betdltésére a jeldlteket az -
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Elndkség &ltal a tisztségek megvalasztisdra vonatkozd napirend kézlésével egy
iddben kijeloit 3 tagl - Jelblbizottsdg allitja. A Jeldl8bizottsdg mellett a kdzgyllésen
jelenlev6k szdban terjeszthetik el8 jeldlésiiket. _

A jeldlés érvényességéhez a jeldlt tag jeldlést elfogadd nyilatkozata sziikséges. A
jeldltek koziil azon személyek jelblését lehet elfogadni, akiket az adott kozgy(ilésen
jelenlevd tagok 10 %-a tamogat.

A leirt médon a végleges jeldl8listara keriilt jeldltek kozil az adott tisztségre azt 3
személyt kell megvélasztottnak tekinteni, aki a legtobb szavazatot kapja. A szavazést
egy szavazilapon kell lebonyolitani oly mddon, hogy a betéltends tisztségek
szaménak megfeleld szamia jeldlt nevét kell feltlintetni a céduldn, majd a
szavazdlapokon szerepl6 nevek alapjén dsszesiteni kell az egyes jeléitekre leadott
szavazatok szdmat. Online kbzgy(ilés esetén a titkos szavazas erre a célra létrehozott
online feliileten torténik, hibrid kozgy(ilés esetén pedig a jelenlévik szavazdlapjainak
€s az erre a célra létrehozott online feliileten megtortént titkos szavazds
eredményeinek dsszegzésével.

A legtdbb szavazatot kapott jelditet — tobb betditendd tisztség esetén az e tisztségek
szamanak megfeleld szdmd, legtdbb szavazatot kapott jeldlteket — kell
megvailasztottnak tekinteni. Szavazategyenléség esetén - amennyiben az egyenld
szavazattal megvalasztott tagok szdma meghaladja a még betéltends tisztségek
szamst — az egyenid szavazattal rendelkezé jeléltek személyérdl ismételten szavazni
kell: megvélasztottnak az tekinthets, aki a legtobb szavazatot kapta.

Az elndk, alelnok és az elndkségi tagok visszahivdsa a rendes tagok 10%-anak az
elndkséghez benyljtott, indokolt irdsbeli kérelmével kezdeményezhets. A kérelem
benyjtdsatSl szamitott 15 napon belill az elnék kdteles dsszehivii a rendkiviili
kdzgy(lést. A visszahivdsrol a kozgyiilés titkos szavazéssal, a jelenlévs tagok egyszeri
szotébbségével hatdroz.

4.1.3.2. AHATAROZATOK NYILVANTARTASA
A kozgy(lés dontéseit hatarozatba foglalja.

A kizgyGlés hatdrozatait meghozataluk utdn haladéktalanul be kell vezetni a
Hatdrozatok Konyvébe. A Hatdrozat a Hatdrozatok Kényvébe torténd bevezetéssel
8s a hatdrozat meghozataldban részt vett egy tag hitelesitésével v4lik érvényessé. A
Hatadrozatok Kényvét az elndk vezeti.

A Hatdrozatok Konyve tartalmazza a kozgy(lés hatdrozatainak sorszdmat, tartalmat
és hatdlydt. A hatdrozatokat a kézgy(lés napjat kovetd 30 napon beldl ki kell
fliggeszteni a tarsasag székhelyén elhelyezett hirdetétablan.

A Szervezet jogsértd hatdrozatdt barmely, a hatarozat elfogaddsa ellen szavazé tag a
birésag elétt keresettel timadhatja meg.
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4.2. AZ ELNOKSEG

A kodzgyllés a tagok kozil titkos szavazdssal valasztja ki az elndkségi tagokat. Az
elnokség iétszama 13 6.

Eln6kségi tag az a nagykord személy lehet, akinek cselekvBképességét a
tevékenysége elldtdsahoz szilkséges kdrben nem korldtoztdk. Az elndkségi tag
Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellitni.

Az elndkségi tagok megbizatdsa 3 évre szdl. A volt elndkségi tagok korlstozds nélkul
djravdlaszthaték. Amennyiben az elndkség létszama nem teljes, a meglresedett
tisztségre rendkiviili kbzgy(Glésen Uj tisztségviselSt keli valasztani.

Az elndkség tagjai kbzii két alelindkodt vélaszt.

Az elndkség jogosult munkarendjét miikédési szabélyzatban régziteni.

Az elndkség feladata kiildndsen:

* a Szervezet évi koltségvetésének megdllapitasa, az éves beszamolo
el6készitése és azoknak a kdzgylilés elé terjesztése

¢ a kozgy(lés hatdrozatai végrehajtisénak, a Szervezet folyamatos
mikddésének orszagos szint{i operativ szervezése, irdnyitdsa,

* a kozgylilés &sszehivdsa, napirendi pontok meghatdrozisa, a tagsag
értesitése,

* részvétel a kozgyllésen és valaszadas a Szervezettel kapcsolatos kérdésekre,
beszdmolds a Szervezet tevékenységérdl és gazdasdgi helyzetérél

® aSzervezet jogszabily és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségviselk megvalasztissnak eldkészitése,

e aSzervezet munkajaval kapcsolatos ligyek végzése,

* a Szervezet képviselete, jogszabalytervezetek véleményezése, tudoményos
tevékenységének tervezése, iranyitasa, palyazatok figyelemmel kisérése,
kiadvanyok gondozasa,

a tagsdg tdjékoztatdsanak biztositasa,.

* atagsag nyilvantartasa,

* dént munkacsoportok megalakitasarol, felligyeli a mikodésiket, és dontést
hozhat a bezarasukrdl,

® a Szervezet hatdrozatainak, okiratainak és egyéb konyveinek a vezetése, a
Szervezet miikddésével kapcsolatos iratok megfrzése,

® a Szervezet miikédése sordn felhalmozott vagyon kezelése, a vagyon
felhasznéldsdra és befektetésére vonatkozd, a kozgyllés hatdskorébe nem
tartozé déntések meghozatala és végrehajtdsa, dontést a Szervezettel
munkaviszonyt létesit6 alkalmazottak felvételérél és munkaviszonyuk
megsziintetésérol,

* déntés palyazatok kiirdsardl, odaitélésérdl,

® a Szervezetet érint6 megsz{nési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és
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annak hekdvetkezése esetén a PTK-ban el8irt intézkedések megtétele,

¢ azon feladatok végrehajtisa, amelyekkel a kozgy(ilés megbizza, és dontés
mindazokban a kérdésekben, amelyek a Szervezet folyamatos mikodését
biztositjak és nem tartoznak a kozgy(ilés hataskorébe.

Az elndkségi tisztség megszinésének az esetei:

* amegbizas idStartamanak lejartaval

* lemondaissal

* avezetd tisztségviseld haldlaval

* avezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasdhoz
sziikséges kérben torténd korlatozasaval;

* avezetd tisztségviselBvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok
bekévetkeztével

Elndkségi tisztvisel§ visszahivésa
A kdzgylilés az elndkség tisztségviselit barmikor, indokolds nélkiil visszahivhatjak.

Elnbkségi tisztvisel§ lemondasa

Az elndkségi tisztségviseld megbizatdsardl a Szervezethez, a jogi személy masik
elnBkségl tisztségviselGjéhez vagy kézgylléséhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat. Ha a Szervezet mikodSképessége ezt megkivénja, a lemondas az Uj
elndkségi tisztségviselé kijelslésével vagy megvdlasztisival, ennek hidnyaban
legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

4.2.1. AZ ELNOKSEGI ULESEK RENDJE, OSSZEHIVASA

Az elndkség, a Szerverzet ligyintéz6 szerve sziikség szerint, de legaldbb félévenként
egyszer iilésezik, melyet az elndk vagy az alelnbk hivnak éssze az iilést megeléz6en
nyolc nappal, a napirend egyidejd kozlésével. Rendkiviili elndkségi (ilés dsszehivasat
az elndkség barmely tagja inditvanyozhatja.

Az elndkségi tagok az elntkségi (léseket -elektronikus hirkdzld eszkdz
igénybevételével is megtarthatjdk. Az elndkségi Glés lehet jeleniéti, hibrid (é16-
online), vagy elektronikus. Az elektronikus hirkdzl6 eszkdz igénybevételével
megtartott {lések lebonyolitsdra igénybe vehetd elektronikus hirkdziési eszkdzként
az MPPPOT Elnoksége az aldbbi informatikai alkalmazésokat hatirozza meg.

BigBlueButton ~  httpsi//bigbluebuton.org  |BigBlueButton Inc.
A“v T T e e e T ""‘“—“—“'*:;' - b e e AL — S s s T e Veﬁz_oh,éo,r,hnid“nicnaiibhs ‘
_;Biggqgans Meetings Ehttps:ilwww.bluejea_ns.com -;Inc.
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Cisco Jabber ‘mi Cisco Systems, Inc.
CilckMeetmg 7 nhttpsifclickmeeting.com | ClrckMeetlng Sp.zoo
T T Tihtips:iveww. dialpad.com/meetin :
Dia!pad Meetings gs/ ,;Dlalpad fnc.
‘Google Workspace (Google | e ‘
Meet, Google Hangouts etc.)  https://meet.google.com/ fGoogIe Llc.
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Lifesze " infips/wwlfesizecom Lifesize, Inc.
B o https://www.microsoff.com/en- | |
us/microsoft-teams/group-chat- |
Microsoft Teams 'software Microsoft Corp. !
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Skype (Microsoft) ~ hitps://www.skype.com | Microsoft Corp.
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‘Webex Meetings (Cisco) https://www webex.com/ Cisco Systems, Inc.
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' ‘; ‘Zoom Video
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Az elnbkségi Ulések résztvev8i kozotti  kdlesdnds és  korlatozdsmentes
kommunikaciét biztositd alkalmazasok hasznalatdhoz olyan internet kapcsolat és
informatikai eszkdz (szdmitégép, okostelefon, tablet sth.) sziikséges, amely &18
videdkép és hang folyamatos, egyidejd atvitelére alkalmas, tovabbé az informatikai
eszkdz rendelkezik beépitett vagy ahhoz csatlakoztatott miikdddéképes mikrofonnal,
hangszéréval, vagy fiilhallgatéval és. kamerdval. Az llésen a tagok az elektronikus
hirkozl6 alkalmazés altal tovabbitott él6 videdképen lathatd arcuk alapjdn keriilnek
azonositdsra, figyelemmel arra, hogy az einbkség tagjai egymast kélcsondsen,
személyesen ismerik, igy az azonositashoz fényképes igazolvany felmutatasa nem
sziikséges.

Az Ulés ideje alatt az elndk folyamatosan koteles a tagok jelenlétét vizsgélni, fgy a
tagok folyamatosan, kildndsen a jelenlét, hatdrozatképesség megillapitasakor,
valamint a hozzészdlasuk, a szavazatuk leaddsa sordn kételesek az éI8 videSkép és
hang kapcsolatot fenntartani oly mddon, hogy arcuk azonosithaté legyen,
hozzdsz6lds esetén pedig hangjuk is hallhaté legyen az elektronikus alkalmazasban.

Az elektronikus (online) vagy hibrid (él6-online) mddon megtartott elndkségi iilés
meghivdjdt — amelynek tartalmaznia kell az (ilés id8pontjt és az Glés lefolytatasara
szolgdld elektronikus elérhet8séget, valamint a napirendi pontokat legaldbb hirom
nappal az (lés elftt a Tarsasdgi Hiraddban kézzé kell tenni és elektronikus
bélyegzdvel, ennek hidnydban azonositasra visszavezetett dokumentumbhitelesités
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szolgaltatéssal val6 hitelesitéssel alairva kell megkiildeni a tag elektronikus levelezési
cimere (e-matil), erinek hianyaban postai cimére.

Az eindk, vagy akadélyoztatisa esetén az alelndkdk, illetve az Ulés levezetésére
valasztott elntkségi tag megaliapitja a jelenlév8k szdmat és ellendrzi, hogy az {lés
hatdrozatképes-e.

A hatdrozatképesség megdllapitisat kovet8en kerlll sor a meghivoban kozflt
napirendi pontok targyaldsdra. A bejelentkezett elndkségi tagok a vezetdségi llésen
az elektronikus Gt altal lehet6vé tett médon szélalhatnak fel és szavazhatnak az
egyes hatdrozati javaslatokrél. A hatdrozati javaslatokrél tartott egyes szavazdsok
végeredményét és a hatérozati javaslat elfogadasat vagy elvetését az Glés levezetd
elndke az adott szavazds végén megéllapitja.

Az elndkség Ulésein az elndkségi tagok sz6ban szavaznak.

Az €16 videdkép nélkil résztvevs elndkségi tag a hatdrozatképesség szempontjabol
nem vehet& figyelembe. Az él6 videdkép nélkil leadott szavazat érvénytelen.

A napirendi pontok megtargyaldsit kévetGen az elektronikus uton lefolytatott
vezetdségi llést a levezetd elndk berekeszti. A hatdrozathozatal napjanak az a nap
tekintend8, amelyik napon az elektronikus (ilés megtartdsra keriilt. Az Ulés
berekesztését kovet§ o6t munkanapon beldi az .elnckségi Ulésen hozott
hatarozatokat, valamint az {ilés jegyz6konyvét a Tarsassgi Hiradoban kézzé kell
tenni.

Ha bérmely tag vagy az alapité az iilés megtartasat kivénja, a legfébb szerv Olését az
ugyvezetésnek dssze kell hivnia.

422, A7 ELNOKSEG HATAROZATKEPESSEGE,
DONTESHOZATALA

Az elndkség hatdrozatképes, ha lésein tagjainak fele plusz egy f& jelen van. Az
elntkség hatdrozatait egyszer{l szétGbbséggel hozza meg. A hatdrozatképességet
minden hatarozathozatalndl vizsgalni kell. Ha az elntkség tagja valamely {igyben
nem szavazhat, &t az adott hatdrozat meghozatalanal a hatdrozatképesség

megallapitdsa soran figyelmen Kiviil kell hagyni.

4.2.3. AZ ULESEK DOKUMENTALASA

Az elntkség iléseirdl jegyz8konyvet készit, az érdemi véleményeket, javasiatokat és
a tagokra is kotelez8 déntését hatarozatba foglalja. A jegyz6kdnyvben a kisebbségi
véleményt is rogziteni kell.

Az elndkségi UlésekrSl késziilt jegyzbkényvet a jegyz8konyvvezet§ irja ald, és két
megjelent tag, valamint az elndk hitelesitik. A jegyz6kdnyv tartalmazza:

*  a Szervezet nevét, székhelyét, elntkségi llés megjeldiést,

® 3z {ilés helyét és idejét,
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* ajegyzOkonyvvezetdnek és hitelesitbinek a nevét,

* az (lésen hozott hatdrozatokat, ideértve a szavazatok €s ellenszavazatok,
valamint a tartézkodés szdmszer{i megjeloiését,

* barmely elnbkségi tag tiltakozésat valamely hatdrozat ellen,

¢ az Glésen elhangzott fontosabb inditvanyokat, eseményeket, és minden
olyan megjegyzést, bejelentést, amelyet valamelyik tag, elndkségi tag
jegyzdkbnyveztetni kivan.

Az (ifésrdl késziilt jegyz6konyvh6l kivonat, vagy mésolat kiaddsét barmelyik elndkségi
tag kérheti.

4.2.4. AZ ELNOKSEG HATAROZATAINAK NYILVANTARTASA

A testileti Glések hatdrozatait meghozataluk utdn haladéktalanul, sorszémmal
elidtva be kell vezetni az EInékségi Hatsrozatok Tardba. A hatdrozat a Hatdrozatok
Tardba torténd bevezetéssel, és a hatdrozat meghozataldban részt vett egy tag
hitelesitésével valik érvényessé. Az Elndkségi Hatarozatok Tart a Szervezet elnbke
vagy alelngkel(i) vezeti(k).

Tekintettel arra, hogy a Szervezet hatdrozataiban a tobbség érdeke, véleménye kerill
kifejezésre, a kisebbségben maradt tagok jogos érdekeit is védi a torvény, igy a
Szervezet jogsért6 hatdrozatait barmelyik tag a birdsdg el6tt keresettel
megtamadhatja.

A Tarsasag mikodésével kapesolatban keletkezett iratokba a Térsasdg székhelyén az
elndkkel, eldzetesen egyeztetett idGpontban barki betekinthet.

A Hatarozatok Tara tartalmazza az elnokség hatdrozatainak sorszamat, tartalmat,
hatalyat, idejét, illetve a meilette és az ellene szavazék szamaranyat.

Az elndkség hatdrozatait az elndkségi tlés napjat kévetS 30 napon beliil ki kell
fliggeszteni a Térsasdg székhelyén elhelyezett hirdetétablan.

4.3. A SZERVEZET TISZTSEGVISELOI

4.3.1. AZ ELNOK ES ALELNOKOK::
A Tarsasagot az elndk és az atelnbkok dnalléan képviselik.

Az elndk és az aleindkdk feladatai:

* harmadik személyekkel szemben, tovabbd a hatdsdgok elétt képviselik a
Térsaségot, irényitjdk a Tarsasdg tevékenységét, a kbzgydlés és az elndkség
hatdskodrébe tartozd kérdések kivételével,

o kitlizik az elndkségi dlések idejét, vezetik léseit, meghatdrozzék azok
napirendjét, és gondoskodnak a hatdrozatok végrehajtasardl,

L
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o dsszehivjdk a kozgydlést, jegyzik a kdzgylilés hatarozatait,

» gondoskodnak a Térsasdg folyamatos rniik8désének biztositésardl az
elnckségi llések kozotti id@szakban; ennek keretében elkészitik az elndkség
hataskérébe tartoz6 dontéshozatalhoz sziikséges irasos anyagokat, és azokat
az elndkségi tagok részére id6ben megkiildik,

e elkészitik az elndkség munkatervét, a kozgy(ilés elé kerill éves beszdmolét
és a koltségvetést,

& gondoskodnak a mdk&dés személyi és targyi feltételeird,

e az elnbkség hatdrozatainak megfelelfen gyakorolidk a Téarsasagnél
munkaviszonyt, illetve megbizasi jogviszonyt létesitd alkalmazottak, illetve
megbizottak felett a munkaltatdi jogokat.

Az elnék és az alelndkok feladataikat frasban truhdzhatjsk az elndkség tagjaira.

4.4. OSSZEFERHETETLENSEG

A Tarsasag testilleteinek hatsrozathozataldban nem vehet részt az a személy

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelsség aldl mentesit vagy a Szervezet
terhére méasfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kbtni;

c) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;

d} akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szervezetnek nem tagja
vagy alapitéja;

e} aki a ddntésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcsolatban 4li; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekeit a dontésben.

* ‘Nem mindsiil elnynek a Szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki
iltal igénybe vehet§ nem pénzbeli szolgdltatss, ifletve a Tarsasdg altal
tagjainak, a tagsagi jogviszony alapjan nyGjtott, az alapszabalynak megfeiel§
cél szerinti juttatas.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az; akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a buntetett eléélethez fiz6d& hatranyos
kovetkezmények alél hem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglaltkozastdl jogerfisen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiitds hatalya alatt az

itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
tehet.

Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott id&tartamig nem lehet vezeté
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezet§ tisztségviselSi tevékenységtél.

4.5. FELUGYELOBIZOTTSAG
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Az Egyesiilet fel(igyelGbizottsaga

A feligyelébizottség feladata az Egyesiilet alapszabalyban rogzitett
tevékenységének, gazdilkoddsinak folyamatos ellenfrzése és a kézhaszni
tevékenység feliigyelete. Miikédéséért a kdzgydlésnek felel.

A feliigyelbbizottsdg a vezet§ tisztségvisel6kt8l jelentést, a  Szervezet
munkavallaiéitdl pedig tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabb4 a kézhaszni
Szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja,

A feliigyelSbizottsdg 3 tagjat harom éves id6tartamra a kozgydiés vilasztja meg. A
fellgyelbbizottsdag elntke és tagja Egyestleten kivilli személy is lehet. A
feliigyelGbizottsag elndkét a kozgydlés &ltal megvalasztott feliigyelGbizottsdgi tagok
maguk kozil valasztjdk meg. |

A fellgyelSbizottsdg elndkét az Egyesillet valasztott testiileteinek (iléseire
tandcskozasi joggal meg lehet hivni.

A felligyel&bizottsag sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer iilésezik, mely iilést
a feltigyel8bizottsag eindke a tervezett idGpont el6tt legalbb 8 nappal irdsban hivia
Ossze a napirend egyidej( irdsbeli kozlésével. A feligyel6bizottsdg akkor
hatdrozatképes, ha legaldbb két tagja (személyesen vagy elektronikus hirkozld
eszkdzdk igénybevételével) jelen van. A feliigyel8bizottsag dilésein minden
felligyel&bizottsdgi tagnak egy szavazata van, és hatérozatait egyszer(l sz6tbbséggel
hozza. A felligyelSbizottsdg munkarendjét maga hatdrozza meg, hatdrozatait az
érintettekkel a feliigyel6bizottsdg elndke irdsban koézli. A bizottsagi ilések
nyilvanosak, a nyilvdnossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhatd.

A felligyel6bizottsag (lés tartasa nélkdl is hozhat hatdrozatot. Ebben az esetben a
felugyel6bizottsag elndke a hatdrozathozatalt a hatdrozat tervezetének
feliigyelSbizottsagi tagok részére torténd irasbeli megkiildésével kezdeményezi. A
felligyelGbizottsagi tagok a tervezet kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil kildik
meg szavazatukat a feliigyel6bizottsdg elndke részére. Az (ilés tartdsa nélkiili
déntéshozatal sordn is a hatdrozatképességre és szavazasra vonatkozo szabdlyok az
irdnyaddak. Ha barmelyik feiligyel8bizottsagi tag — a tervezet kézhezvételét kévet 3
napon bel{il — {ilés megtartasat kéri, Ugy a feliigyel8bizottsagi Ulést 15 napon bellili
id8pontra éssze kelt hivni.

A felligyei6bizottsdg munkajarél és megéllapitasairdl frdsban tartozik a Kdzgydlést
tajékoztatni.

A fellgyel8bizottsdg koteles az elndkséget tdjékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomadst, hogy

a) a Szervezet mdkoddése sordn olyan jogszabdlysértés, vagy a szervezet érdekeit
egyébként stlyosan sértd esemény {mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése
vagy kdvetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd

<
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szerv dontését teszi szikségessé;
b} a vazet§ tisztségviseldk felelbsségét megalapozd tény mertiit fel.

Az eindkséget vagy a kozgy(lést a felligyel@bizottsag inditvanyara — annak
megtételét8l szamitott harminc napon bellit - dssze kell hivni. E hataridd
eredménytelen eltelte esetén az elndkség, illetve a kbzgy(ilés sszehivasara a
felligyelGbizottsag is jogosult.

Ha az elnékség a térvényes mdkodés helyresllitésa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felligyel6bizottsag kételes haladéktalanul értesiteni
a torvényességi felligyeletet elldtd szervet.

Az Egyesiilet felligyel8bizottsiganak elndke

a} iranyitja az Egyesiilet feltigyelBbizottsdganak munkajat;
b) ellatja az Egyesiilet feliigyelSbizottsaganak képviseletét;
¢) Osszehivia és levezeti a feliigyel8bizottsagi Gléseket.

Az Egyesiilet fellgyeldbizottsagi tagja a feliigyelébizottsag dltal meghatérozott
feladatokért felel.

A feliigyelSbizottsdg harom tagbd! 4ll, megbizatasuk harom évre szél.

5. A SZERVEZET GAZDALKODASA

A Szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a létesitd okiratdban meghatarozott
cél megvalésitisa érdekében vagyonaval onalléan gazdalkodik. A tagok = a tagdij
megfizetésén tul - a Szervezet tartozdsaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A Szervezet vagyona els8sorban a tagok éltal ﬁzetett__t_agdijakbél,.a Szervezet altal
rendezett eseményekbli fakadé pénzbevételekbSl, jogi személyek és
maganszemélyek felajanlasaibél, hozzajaruldsokbdl és tdmogatasokbo! képzédik.

Az Egyesiilet az egyesiileti cél megvaldsitasaval kézvetleniil dsszefligg6 gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.

A Szervezet gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem  oszthatja fel, azt az
Alapszabdlyban meghatérozott tevékenységre kell forditania, vallalkozdsi
tevékenységet csak a céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat hem veszélyeztetve
végez. A Szervezet tevékenysége elsésorban gazdasagi (valtalkozasi) tevékeriységre
nem iranyulhat. A Szervezet csak olyan mddon vehet fel hitelt &s vallalhat
kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapeél szerinti tevékenységének
elldtdsat és mikodésének fenntartdsdt. A Szervezet elndkségének feladata a
mikdddképesség fenntartésa, és a fenyegeté fizetésképtelenség esetén a hitelezék
érdekeinek szem elftt tartdsdval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve
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kezdeményezése.

A Szervezet részére, nevében és javara térténd adomanygydjtés csak az elndk irasos
meghatalmazasa alapjan végezhetd.

A Szervezet cél szerinti szolgdltatdsaibo! tagjain kiviil barki mds, tagségi jogviszonnyal
nem rendelkez& személyt is részesithet.

A Szervezet cél szerinti juttatdsban nem részesitheti a Szervezet felelés vezetdjét, a
tdmogatét, valamint e személyek hozzdtartozojat — a barki dltal megkotés nélkdl
igénybe vehetd szolgaltatdsok, illetve a Szervezet &ital tagjainak a tagsagi jogviszony
alapjan nydjtott, alapité okiratnak megfeleld juttatasok kivéteiével.

A Szervezet célszerinti juttatdsat palyszathoz kétheti. A palyazat szbvegét, feltételeit
a bekiildési hataridd lejartat megelSz6en min. 30 nappal el6bb nyilvanossagra kell
hozni. A palyazatok elbirdldsa az elntkség hatdskorébe tartozik. A palyazat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekb&l megillapithatd, hogy a palydzatnak
el6re meghatarozott nyertese van.

A Szervezet cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazo bevételeit és raforditasait elkilénitetten tartja nyilvan.

5.1, BEVETELI FORRASOK
e 3z allamhaztartds alrendszereitdl, vagy mas adomanyozotdl a Szervezet
céljaira vagy mikodési koltsegel fedezésére kapott tamogatas, illetve
adomany
s atevékenység folytatisabol szarmazd, ahhoz kbzvetleniil kapcsolodo bevéte!
az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabéi szdrmazd, ahhoz kdzvetlenil
kapcsolodo bevétel
a Szervezet eszkdzeinek befektetésébl szarmazd bevétel
a tagdij
egyéb, mds jogszabalyokban meghatdrozott bevétel
a véllalkozasi tevékenységbdl szdrmazé bevétel

* & o @

S. 2 KOLTSEGEK
a tevékenység érdekében felmerilt kdzvetlen koitségek
* az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriiit kdzvetlen kbltségek
+ avdllalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek
¢ a cél szerinti és egyéb viéllalkozdsi tevékenység érdekében felmeriit
kdzvetett koltségek, amelyeket bevételardnyosan kell megosztani.

5.3. A SZERVEZET VAGYONANAK FELHASZNALASA

A Szervezet vagyondnak felhaszndldsdrél az Alapszabdlyban foglalt céloknak
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megfeleléen az elndkség dont, beleértve a vegyes finanszirozdsu programokat is. Az
elndkség minden gazdasagi év végén a kozgyllésnek beszémol.

A Szervezet vagyondt az Alapszabdlyban meghatdrozott célokat s201galé
tevékenységek kozvetlen és kozvetett kiaddsaira kell forditani, beleértve a feltételek
megteremtését is. Nincs akadalya annak, hogy a Szervezet tagjainak munkajat
honoralja, illetve kdltségeit téritse.

5.4. TAGDIJ

A Szervezet tagjai a kézgy(iés ltal megélfapitott éves tagdijukat minden év februar
05.-ig kotelesek a kdzponti bankszamldra befizetni. A tagdijfizetés évenkénti,
valamint a belépéskor fizetend6 egyszeri belépési dif mértékét az éves beszamol6, a
kbzhasznlisagi jelentés és koltségvetés elfogadasaval egyiitt a kozgyllés hatdrozza
meg.

6. A SZERVEZET MEGSZUNESE

A Szervezet jogutéd nélkili megszinik, ha

¢ atagok kimondjak megsz(inését; vagy

¢ akozgylilés megsziinteti

* a Szervezet megvaldsitotta céljat vagy a Szervezet céljdnak megvaldsitdsa

lehetetienné valt, és uj célt nem hataroztak meg; vagy

® aSzervezet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fét.
feltéve mindegyik esethen, hogy a Szervezet vagyoni viszonyainak lezaraséara
irdnyulé megfeleld eljdras lefolytatdsit kovetSen a birdsdg a jogi személyt a
nyilvantartasbél torii.

A Szervezet mas jogi _sz‘e‘mé_liyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és
csak egyestiletekre valhat szét.

Az Egyesilet jogutdd nélkili megsz(inése esetén a hitelezfk koveteléseinek
kiegyenlitése utén fennmaradé vagyonnak az Egyesiilet céljaval megegyez8 vagy
hasonlé cél megvalésitasara létrejétt kdzhaszni Szervezet részére tdrténd stadasrél
a kozgyliés dént.

7. ZARO RENDELKEZESEK - -

A Szervezet a fliggetienség és az 6ndligsag elve alapjan tart fenn kapcsolatot dllami
szervekkel, mds tdrsadalmi szervezetekkel, orszdgos szovetségekkel, illetve a
tédmegkommunikécios intézményekkel.
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Orszagos szbvetséghez vald csatlakozds esetén a sz6vetségi kiaddsok fedezéséhez
szilkséges hozzdjérulds mértékére a. szovetségi alapszabély rendelkezései az
irdnyaddak.

Az Alapszabdlyban nem szabélyozott kérdésekben az Ectv., valamint a Ptk
rendelkezéseit kell alkalmazni,

Jelen, mddositisokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratban a térdlt részek
sthuzassal, a kiegészitések és modosftasok félkévér, délt, aldhtzott betlvel lettek
feltiintetve.

‘Budapest, 2022, jiinius 21.

Zaradék:

Az okiratot szerkesztettem és a Cnytv. 38. § (2) bekezdésében foglaitak alapjan
ellenjegyzésemmel igazolom, hogy a létesité okirat egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel a modositdsok alapjan hatélyos tartalménak. A létesitd okirat
egységes szerkezethe foglalt szovegének elkészitésére a félkovér, déit betdtipussal
jeloit, aldhtzott pontok valtozdsa adott okot.

Ellenjegyzem

Budapesten, 2022, jinius 21. napjén
dr. Bruhdcs Barbara
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